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Carta del Presidente

A lo largo de nuestra existencia como institucion con arraigo en la Region del
Maule, nuestro interés y trabajo se ha centrado en propiciar acciones que permitan
a la zona, y consecuentemente al pais, avanzar hacia el desarrollo, promoviendo,
como ustedes saben, el conocimiento e ideales que sustenta nuestra asociacion
ante la opinién publica; el progreso, desarrollo y perfeccionamiento de nuestros
asociados y sus trabajadores; la representacion de intereses y desafios comunes
ante las autoridades; normas éticas que contribuyan al desarrollo de nuestros
asociados y la comunidad; la relaciéon y vinculacion con entidades similares,
nacionales e internacionales; todos objetivos que, ademas, se encuentran
alineados con la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA), entidad de la
cual ASICENT forma parte y participa activamente.

Desde nuestra asociacion, quienes han formado parte ella, se ha trabajado por
potenciar nuestra misién, siendo un permanente y fluido espacio de comunicacion
y contacto con socios, autoridades regionales y locales, y manteniendo una activa
participacion en estamentos publicos y privados, consejos, comisiones y comités
con el objetivo de asegurar la voz de los industriales en esas instancias.

Lo hemos realizado con el convencimiento de que no podemos dejar espacio para
la desinformacion, el pesimismo, la falta de ideas o la inaccion, todas
caracteristicas que han abundado en estos ultimos afios y que nos ha alejado de
la senda que veniamos exitosamente transitando, lo que ha puesto en riesgo la
seriedad con la que se caracterizo el pais.

Es por ello, que siempre desde este espacio, la invitaciébn es a refrendar las
cualidades mas propias del empresariado nacional y regional, las mismas que
aportaron decididamente en conseguir los niveles de crecimiento y desarrollo que
nos pusieron en periodos anteriores en un camino de firmes convicciones y que
hoy, lamentablemente, hemos extraviado.

Asi, consideramos que hoy, mas que nunca, tenemos muchos desafios como
institucion gremial preocupado por el desarrollo y progreso de nuestra zona.
Continuar apoyando a nuestros socios para que fomenten la seguridad,
productividad, rentabilidad, sustentabilidad, y relaciones armoniosas con la
comunidad, medio ambiente y trabajadores. Seguir con el proceso de vinculacion
con las distintas autoridades de ambito publico y politico, de manera de conocer y
participar con nuestra vision en los grandes temas que hoy tenemos sobre la



mesa, especialmente en el ambito legislativo, apoyando con datos técnicos y
experiencias para aportar con soluciones a las probleméticas actuales. Ser un
actor presente, junto a SOFOFA, en la discusion de los grandes temas que hoy
estan generando importantes cambios a la forma de desarrollo empresarial.

Creemos que hoy nuestra asociacion tiene uno de los desafios mas importantes
de historia, que es el de transmitir efectivamente a nuestras autoridades y a la
sociedad lo que nos jugamos como region y pais en materia de seguridad,
economia, trabajo, inversion, entre otras areas, que resultan claves para el
desarrollo de nuestros territorios y sus habitantes.

No podemos restarnos de esa preocupacion y su lucha, porque los escenarios que
se presentan hoy, la mayoria de los cuales estan conectados, nos involucran a
todos. Habitantes comunes, emprendedores y empresarios, principalmente, estan
sufriendo las consecuencias de  decisiones politicas que han provocado
incertidumbre e inseguridad, y nos corresponde seguir levantando nuestra voz
para que podamos tener un cambio de rumbo en muchos aspectos en los cuales
se requieren otras miradas que nos devuelvan a una senda mas equilibrada y
donde podamos aplicar las ensefianzas y conclusiones que nos han dejado
periodos extremos de tensién como lo ha sido la pandemia, el estallido social y el
proceso constituyente.

Finalmente, agradecer desde estas lineas la valiosa y desinteresada cooperacion
de todos y cada uno de los integrantes de nuestra institucion que han participado
en forma presencial o representada en las distintas actividades que se impulsan,
destacando la disposicion que han tenido muchos de nuestros socios en participar
de los canales de comunicacion que estan operativos para tener un contacto mas
fluido y permanente.

No olvidemos que nuestra prioridad es afianzar los nexos con las autoridades de
distintos niveles, con empresas de diferentes rubros, con actores publicos y
privados locales, regionales y nacionales, y, por supuesto, con nuestros pares, con
el objetivo de coordinar y organizar acciones que aporten desde nuestra actividad
a hacer del Maule una region mas desarrollada y prospera para sus habitantes.

Muchas gracias.



Quiénes somos

ASICENT tiene su origen en un grupo de visionarios hombres que en 1939 se
unieron para enfrentar los problemas que impedian el crecimiento individual y
colectivo en un contexto histérico complicado para el pais y el mundo.

Asi, un 20 de noviembre de ese afio, destacados industriales de la zona se
reunieron para crear una entidad que representara fielmente los intereses del
sector privado del valle central de Chile.

Nace entonces la Asociacion Gremial de Industriales del Centro (ASICENT),
organizaciéon que hoy integran las empresas mas importantes de la zona central
del pais y cuya labor se enfoca en aportar en un crecimiento sostenido e integral,
fomentando el desarrollo de la economia, el medioambiente y la capacitacion,
entre otros aspectos.

La mision de nuestra organizacion es ser un permanente y fluido espacio de
comunicacién y contacto con los socios, autoridades regionales y locales,
manteniendo una activa participacion en estamentos publicos y privados,
consejos, comisiones y comités con el objetivo de asegurar la voz de los
industriales en esas instancias.

Nos proponemos, bajo este marco, ser un espacio de encuentro para todos los
industriales de la Regién del Maule, manteniendo la unidad y solidaridad, y
representandolos ante las autoridades con el objetivo de promover la defensa
gremial. Igualmente, ser promotores del progreso, desarrollo y perfeccionamiento
de los asociados y de los trabajadores que laboran en el sector Industrial. Y,
promover la capacitacion técnica y ocupacional de los colaboradores que se
desempeiian en el sector Industrial.



De esta manera, hoy la institucién cuenta con asociados que pertenecen a rubros
0 actividades economicas tan diversas como Agroindustrial, Generadoras y
Distribuidoras de Energia Eléctrica, Forestal, Maderera, Alimentarias, Servicios,
Educacion Superior, Comerciales y Manufactureras.
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Nuestras relaciones

Cumpliendo con nuestra mision y objetivos, ASICENT se relaciona de manera
directa con instituciones y organizaciones, en las que participa activamente. Ellas
son:
v' Sociedad de Fomento Fabril-SOFOFA
Felipe Rius Martini — Consejero
v' Corporaciéon de Capacitacion OTIC PROMAULE - Nuestra OTIC
Regional
Juan Guillermo Sepulveda Gutiérrez - Presidente
Nathan El Moro Hendriksen - Representante de ASICENT

v Sociedad de Inversiones del Centro, INVERCENT

Francisco Mac-Clure Armanet — Presidente

v Union de Gremios del Maule

Representantes de ASICENT
Felipe Rius Martini
Roberto Becerra Pérez



Igualmente, nuestra organizacion mantiene permanente participacion en diversas
instancias nacionales y regionales.

v

v

v

Consejo General y Consejo Gremial de SOFOFA.
Consejo Consultivo Regional del Medio Ambiente.
Consejo Regional de Usuario de la Direccion del Trabajo.
Consejo Regional de la Sociedad Civil

Comité Regional del Cambio Climatico.

Participacién en la Mesa Ciudad Talca Sustentable.
Integrante del Directorio de la OTIC Promaule.

Integrante del Consejo del CFT Estatal de la ciudad de Linares.

A ello, se agrega trabajo especifico realizado con casas de estudios superiores,
generando una efectiva vinculacién Empresa-Universidad y productos que aportan
efectivamente en el desarrollo de la region como el indice de Confianza
Empresarial (ICE) del Maule, desarrollado en el marco de un convenio de
colaboracion con la Universidad Autonoma de Chile.

Finalmente, se destaca en el ambito de las relaciones, la vinculacién periddica de
nuestros asociados con autoridades regionales o nacionales para tratar temas de
interés local; y la relacion permanente con nuestros socios a través de la emision
de un Boletin Informativo y de diversas herramientas para conocer sus inquietudes
e informar los principios orientadores de nuestra organizacion.



Nuestra representacion en Consejos y

Comisiones

Presidente de ASICENT. Consejo General de SOFOFA.

Nelson Bustos Arancibia. Consejo Consultivo Regional de Medio
Ambiente.

Carlos Robles Martinez. Consejo Regional de Usuarios de la Direccién
del Trabajo.

José Miguel Fuenzalida Moure. Consejo de Cambio Climético.
Roberto Becerra Pérez. Mesa de Reactivacion Econdémica y Social.
Presidente de ASICENT. Consejo Regional de la Sociedad Civil.

Presidente de ASICENT. Consejo Empresarial de la Universidad
Auténoma de Chile.

Participacion de ASICENT con Ricardo Alcérreca Bontempi. Directorio del
CFT Maule, con asiento en Linares.




Planta Ejecutiva y

Administrativa

Maria Inés Azriek Méndez
Secretaria Ejecutiva
Asistente Ejecutiva Presidencia y Directorio

Jorge Rodriguez Osses
Administrativo

Comisién Revisora de Cuentas
Titulares: Ricardo Milad Abusleme y Roberto Becerra Molina
Suplentes: Arsenio Jiménez Moreno y Julio Campos Charnock

Asesores Externos
Ivan Salas Rojas, Contador
Victor Rojas Albrecht, Periodista
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Actividades gremiales

El Directorio de ASICENT sesion6 en forma ordinaria y extraordinaria acorde a lo
establecido en los Estatutos Corporativos.
La Memoria correspondiente al periodo fue despachada en forma digital a través
de canales virtuales a todos los asociados.

Durante el afio 2024, ASICENT continué apoyando a la realizacion de encuestas a
los socios con el objetivo de aportar en la construcciéon del indice de Confianza
Empresarial (ICE) del Maule, un trabajo que se inici6 en 2018 gracias a un
convenio establecido entre nuestra institucion y la Universidad Autonoma de Chile
en Talca. Este trabajo ha permitido obtener valiosa informacion, segun sector
productivo, de las expectativas economicas de empresarios perteneciente a
diversas areas econémicas de la Regién del Maule, aportando de esta manera a la
generacion de datos relevantes para la zona.

-y
CEEN Um \/\\/.‘;S“CENT

MAS UNIVERSIDAD

-Indice de Confianza

Empresarial
Regidon del Maule
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Asimismo, el 26 de marzo se organiz6 una charla donde se abordoé la temética de
las 40 horas laborales, actividad que formo parte de las acciones que realiza la
institucion para actualizar temas de interés para asociados y la comunidad en
general.

En el evento particip6 como expositor el abogado Rodrigo Flores Ortiz, quien
abordoé los alcances de la Ley 40 Horas, explicando la modificacion del Cédigo del
Trabajo para reducir la jornada ordinaria de 45 a 40 horas semanales, la
gradualidad con que se llevé a cabo esta medida que comenzé a regir el 26 de
abril, es decir, 44 horas semanales desde la mencionada fecha, 42 horas
semanales desde el 26 de abril de 2026 y 40 horas semanales desde el 26 de abril
de 2028, y los otros beneficios para trabajadores y responsabilidades de los
empleadores al respecto.

En este sentido, el presidente de ASICENT, Felipe Rius, destaco la realizacion de
esta actividad, que tuvo como objetivo analizar la nueva ley de 40 horas y revisar
las implicancias practicas de esta nueva normativa en las empresas, ya que
permiti6 conocer en profundidad los aspectos mas relevantes de la normativa, al
tiempo que subrayd que la necesidad de incluir medidas para el aumento de la
productividad y para abordar una problematica que se ha hecho cada vez mas
compleja como es la informalidad en el empleo, razén por la cual se ve con mucha
atencion el desarrollo de esta medida para que no se generen impactos negativos
tanto en la vida de los trabajadores como en el funcionamiento de las empresas.
La actividad se llevé a cabo en dependencias del Country Club Talca.
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Nuestra asociacion gremial realiz6 en el mes de abril su Asamblea Anual de
Socios en dependencias de la institucion, ocasion en que el Directorio,
encabezado por el presidente Felipe Rius, dio cuenta de la actividad gremial
durante el afio 2023 y se present6 el Balance de la organizacion para el ejercicio
del afo pasado. Alli se reiter6 el desempefio responsable de las finanzas de la
institucion que ha permitido ir realizando un programa de actividades tendiente a
generar un acercamiento efectivo con los socios de ASICENT, conocer sus
inquietudes, opiniones y proyectos, y desde esa perspectiva, comenzar a proponer
nuevas actividades con el objetivo de reforzar algunos objetivos estratégicos
relevantes de la asociacion.

En su presentacion a los socios, el presidente Felipe Rius, planted el escenario
actual en que se esta desenvolviendo el pais, marcado por una escasa voluntad
politica para modernizar el Estado y que éste sea capaz de combatir con fuerza a
bandas organizadas de crimen organizado, por una inflacion subyacente elevada
que obliga a mantener tasas de intereses altas, por restricciones al crédito por
parte de la banca y altas tasas de interés, por limitadas posibilidades de seguir con
politicas monetaria expansivas sin afectar aun mas la inflacién, por el
funcionamiento de leyes como la de 40 horas que atenta, en &reas industriales
principalmente, contra la productividad, por conflictos bélicos y tensiones entre los
mayores actores econdmicos a nivel internacional y por vuelcos hacia medidas
proteccionistas.
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En este contexto, junto con reiterar que como asociacion gremial se continda
aportando a la discusion de tematicas de relevancia, en la misma linea que lleva
adelante SOFOFA, los objetivos de la institucidbn se enmarcan en la presencia
permanente en el &mbito gremial, traducida en la labor realizada como Consejero
de SOFOFA, representada por el presidente de ASICENT, en las reuniones
mensuales en las que se participé durante el afio anterior.

Ademas, detallo las reuniones sistematicas sobre distintos temas de interés mutuo
como el crecimiento demogréafico y vial de las ciudades de la region, derechos de
agua, delitos econémicos, ordenamiento territorial, entre otros; la Asamblea Anual
de Socios, las reuniones sostenidas con asociados para tratar diversas tematicas
de interés, reuniones con Delegado Presidencial, Directora de la Inspeccion del
Trabajo, senadores y diputados de la region, talleres, seminarios y ciclos de
conferencias; la permanente entrega de informacion y noticias de interés a traves
del boletin informativo y otros canales; las actividades con autoridades politicas
regionales y nacionales para dar a conocer nuestra opinién y posicion sobre
diversos temas, y las que se han concretado con gremios, regionales, con
asociaciones bancarias y mesas de trabajo por temas en comun.

Finalmente, destaco que los desafios de la institucidn tienen relacion con el apoyo
a los socios para el fomento de la seguridad, productividad, rentabilidad,
sustentabilidad, relaciones armoniosas con la comunidad, medio ambiente y
trabajadores; y la continuacién del trabajo de vinculacion con distintas autoridades
y politicos para abordar los grandes temas, apoyando con datos técnicos y
experiencia.
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En abril, ASICENT se manifest6é publicamente por el asesinato de tres carabineros
ocurrido en la madrugada del 27 de abril en las inmediaciones de Cairiete, en el
sur de nuestro pais. En esa oportunidad se indicé que “las caracteristicas de este
horrible hecho no pueden sino generar una condena unanime de todos los
chilenos por tan bajo ataque a tres uniformados y, por intermedio de ellos, a la
institucion de Carabineros de Chile. Por lo mismo, hacemos un llamado a las
autoridades de los distintos poderes del Estado a enfrentar con fuerza y
determinacion los cada vez mas crecientes niveles de violencia que se vienen
generando en nuestro pais.

Entendemos que ello es de gran complejidad y multifactorial, lo que exige a todos
los actores con responsabilidad politica y técnica una mirada responsable para la
solucion de problematicas que se derivan de conflictos de diversa indole y que hoy
estan afectando un bien superior como es la seguridad de las personas y las
instituciones para realizar sus actividades.

Es relevante que, en este momento, el pais de muestras de union frente a una
problematica que cada vez preocupa mas y que los distintos poderes del Estado
desplieguen todo su accionar no solo para identificar y capturar a los responsables
de este hecho, sino también para imponer la ley tanto en la macrozona sur, donde
hoy existe un evidente conflicto, como en el resto del pais en el cual los
ciudadanos necesitar estar seguros y protegidos para realizar sus actividades.

Asimismo, enviamos nuestras mas sinceras condolencias a Carabineros de Chile
por esta irreparable pérdida, asi como también a las familias de los tres
uniformados que han sido asesinados en un incidente que esperamos se
esclarezca rapidamente por el bien de nuestro pais”.

El Presidente de ASICENT, Felipe Rius, participd en julio de la Cuenta Publica de
SOFOFA, oportunidad en que su presidenta, Rosario Navarro, destacé como la
actual administracion ha contribuido a posicionar la relevancia del crecimiento
econdémico -tanto en la agenda pais como en la del Gobierno-, recalcando la
importancia de que la inversion repunte, el empleo formal aumente y no se siga
postergando la necesaria modernizacion del Estado.
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“Ley 21.653. Prevencion del acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo”, se
titul6 la charla organizada por nuestra institucion dirigida a asociados e invitados
especiales, la que se realiz6 el 28 de agosto.

La actividad formé parte del programa de trabajo que desarrolla el actual directorio
de la organizacién gremial, con el objetivo de abordar las principales tematicas
que tienen que ver con el ambito gremial, econdémico y laboral, en este caso la
normativa conocida como Ley Karin que comenzo a regir el 1 de agosto y que
tiene como fin prevenir situaciones de acoso sexual, laboral y de violencia en el
trabajo.

La tematica fue presentada por los abogados Robert Morrison y Javiera Saavedra,
y consider6 los principales aspectos de esta normativa, entregando, ademas,
datos respecto de la dimension de esta problematica como, por ejemplo, que
segun inform6 la empresa Vertical Hunter luego de una reciente encuesta, el
70,1% de los entrevistados afirmé haber sido victima de acoso laboral alguna vez
en su vida profesional.

Asimismo, la charla se centr6 en las modificaciones al Cdédigo del Trabajo,
indicando que las mas importantes dicen relacién con que las relaciones laborales
deberan fundarse en la dignidad humana y ser libres de violencia, se modifica el
concepto de acoso laboral eliminando el requisito de reiteracion de conducta y se
incorpora el concepto de violencia en el trabajo. Igualmente, se informé respecto
de las obligaciones que tienen las empresas para asegurar que la normativa se
cumpla y las multas asociadas.

/'-
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En el mes de diciembre, ASICENT participé del Seminario “Rompiendo barreras.
Construyendo un Maule mas inclusivo”, actividad organizada por RelN (Red de
Empresas Inclusivas) y en la cual, entre otros temas, se abordo el estado actual
de la Region del Maule en torno a la inclusion laboral de personas con
discapacidad y la inclusion laboral de personas con discapacidad, analizando los
avances y desafios de la Ley 21.690, ademas de conocer casos de empresas que
han realizado un camino a la inclusién, como es el caso de PF Alimentos, y un
taller de buenas practicas para la inclusion laboral responsable y sostenible.

Igualmente, el directorio de ASICENT participd6 de una cena de camaraderia,
ocasion en que conocio el proyecto Parque Ferial del Maule, iniciativa que Dreams
pretende concretar en 2025 en la region.

Reunién con Gobernador del Maule
"‘ x v’

Respondiendo al objetivo estratégico de tener un estrecho contacto con
autoridades e instituciones relevantes para el desarrollo de la Region del Maule, el
directorio de la Asociacion de Industriales del Centro (ASICENT) se reunio en
diciembre con el electo Gobernador Regional, Pedro Alvarez-Salamanca, quien
asumio el cargo obtenido por votacion popular el 6 de enero de 2025.

En el encuentro, la recientemente electa autoridad regional se mostr6 muy
interesada en conocer los objetivos y preocupaciones de la asociacion gremial, de
manera de ir completando un panorama completo de las potencialidades, desafios
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y problematicas con que cuenta el Maule con miras a proyectar el trabajo en la
Gobernaciéon Regional, lugar donde se define el financiamiento para una serie de
iniciativas que deben tender a mejorar la calidad de vida de los habitantes de la
region.

En ese sentido, el directorio de ASICENT, liderado por su presidente, Felipe Rius,
junto con felicitar a Alvarez-Salamanca por el apoyo obtenido en las urnas,
manifestd la disposicion y apoyo de la institucion para colaborar en ideas,
iniciativas y proyectos que permitan a la Region del Maule concentrar sus
esfuerzos en el crecimiento y desarrollo de los principales sectores que componen
la economia regional y, con esto, permitir que los maulinos obtengan mejores
condiciones para realizar sus actividades.

Asimismo, se inform6 a la nueva autoridad respecto del trabajo que realiza
ASICENT con sus integrantes y socios estratégicos, definiendo igualmente los
principales desafios que debe enfrentar la zona en este nuevo periodo.

De manos del presidente Felipe Rius, el Gobernador Regional electo, Pedro
Alvarez-Salamanca, recibi6 un ejemplar de la historia de la Asociacion de
Industriales del Centro (ASICENT), reiterando el apoyo para concretar iniciativas
gue permitan rescatar el valor que tiene el Maule.




Nuestros

asociados

Agroindustria Fruticola Vinicola

Empresa Representante en ASICENT  Ciudad
AMS Family S.A. Gaston Salazar Ruiz Curicé
Agroindustrias Cepia S.A. Felipe Rius Martini Talca
Agrisouth Estates (Chile) S.A Nicolds Mayorga Herrera San Javier

Soc. Fruticola El Aromo-Casas Patronales Nelson Murua P-Carlos SilvaS. Talca

Industria Alimentaria

Empresa Representante en ASICENT
Agricola Las Rastras José Miguel Fuenzalida Moure
Coexca S.A. Guillermo Garcia Gonzdlez

Distribuidora Sur (Agrosuper)  Ricardo Milad Abusleme
Empresas Carozzi S.A. (Agrozzi) Jesica Cariaga Alcantara

Molina Victoria S.A. Marta Valenzuela Saavedra
Olivares de Quepu Alvaro Ried Roncagliolo
Productos Fernandez S.A. Enrique Baltierra O’Kuinghttons

San Clemente Foods SpA Rodrigo de la Fuente Rossel

Ciudad

Talca
Maule
Talca
Teno
Talca
Pencahue
Talca
Talca
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Industria Forestal Maderera

Empresa Representante en ASICENT Ciudad
Forestal Rio Claro Michel Farias Cortés Talca
Comercial Roberto Becerra Roberto Becerra Pérez Talca
Industrias Maderas Prosperidad Ramiro Plaza Navarrete Talca
3 Volcanes Juan José Gordon G.-Samuel Salas |. Talca
Madeex S.A. Claudio Lépez Saba San Javier
Energia Generacion y Distribucion
Empresa Representante en ASICENT Ciudad
Colbuin S.A. Carolina Jacques Vergara San Clemente
Enel Generacion Chile Juan Leiva Espinoza San Clemente
Compaiiia de Energia-Edec Chile Leonardo Carrasco B. San Clemente
Hidromaule S.A. Han Weber Silva San Clemente
Luz Linares Francisco Solis Gangas Linares
Gasvalpo-Energas S.A. Rodrigo Osorio Olivares Talca-Valparaiso

Industria Manufacturera

Empresa Representante en ASICENT
Arauco S.A. Nelson Bustos Arancibia
Bio-Bio Cementos S.A. Benedicto Morales Verdugo

Compaiiia Chilena de Fésforos Waldo Roman Gallardo
Cartulinas CMPC-Planta Maule Juan Constabel Pfenning

Ciudad

Talca
Curico
Parral

Yerbas Buenas

Jiménez y Cia. Ltda. Félix Jiménez B.-Arsenio Jiménez M. Talca

OMYA Chile Juan Ignacio Prieto Vera

Yerbas Buenas
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Educacién Superior

Empresa Representante en ASICENT Ciudad
Corp. Inst. Profesional Inacap Soledad Schott Gaete Talca
Universidad Auténoma de Chile Marcelo Cevas Fuentes Talca
Universidad Catdlica del Maule Claudio Rojas Mifio Talca
Universidad Santo Tomas Maria Inés Domper Rodriguez Talca

Servicios Generales

Empresa

Asociacién Chilena de Seguridad
JL Constenla Ltda.

EcoHotel

Mutual de Seguridad

Nuevo Sur Maule S.A.

Tutelkan Ltda.

Soc.Arq. y Paisajismo

Representante en ASICENT

Rafael Vergara Zerega

Juan L. Constenla Veloso

Felipe Usan H.

Cristian Garcia Varela

Victor Hugo Bustamante Ulsen

Francisco Aravena Poblete
Hugo de la Fuente Verdugo

Comercial

Empresa

Bodegas Talca
Coca-Cola Embonor
Comercial Rona Ltda.

Comercial Multicentro
Distribuidora del Maule
Distribuidora Multihogar Ltda.
Establecimientos Germani

Librerias Tucan

Materiales Tigero S.A.C.I

Plaza Maule

Telefénica del Sur

Transportes Buses Talca Paris y Londres

Representante en ASICENT
Carlos Robles Martinez
Julio Campos Charnock

Nathan El Moro H.-Roberto Becerra

Gustavo Rivera Rivera
Ricardo Milad Abusleme
Benjamin Gonzalez Canales

Fernando Gonzalez Valenzuela

Alejandro Rojas Argelery
Enrique Tigero Rodriguez
Marcelo Rojas Argelery
Marcelo Brito Gallardo
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Ciudad

Talca
Talca
Talca
Talca
Talca
Talca

Sn Clemente

Osman Garrido D.-José Gonzalez R.

Ciudad
Talca
Talca
Talca

Talca
Talca
Curico
Talca

Talca
Talca
Talca
Talca
Talca
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Agradecimientos

Estimados socios:

Cada afio, a través de este espacio que nos permite comunicarnos y dar cuenta del trabajo
de nuestra institucion gremial en el afio 2024, no podemos dejar pasar la oportunidad de
agradecer la permanente y desinteresada cooperacion de ustedes en las diversas
actividades que se han desarrollado. En ellas, muchos de ustedes han participado en forma
presencial o representada, dejando ver siempre el interés por mantener y acrecentar la
accién de nuestra organizacién en el quehacer regional y nacional.

Esto nos parece relevante, porque demuestra un compromiso que hemos manifestado con
insistencia y que permite a ASICENT afianzar sus nexos con autoridades en distintos
niveles, con organizaciones de diferente indole, con empresas rubros diversos y con los
actores publicos y privados, ya sean locales o nacionales. Todo ello con un objetivo mayor
gue se circunscribe en aportar desde nuestro sector en el logro de acciones que permitan
hacer desarrollar y progresar a la Region del Maule.

Sepan ustedes que este objetivo en el que se ha concentrado histéricamente nuestra
organizacion sigue mas latente que nunca y que para ello es imperativo que, considerando
los tiempos en los cuales nos ha tocado accionar, la cohesidon de nuestro sector debe ser
un factor clave para poder retomar un camino que nos permitid como pais situarnos
exitosamente en el concierto internacional.

Por lo mismo, en este espacio, junto con agradecer la disposicidon a participar en las
actividades concretadas, el llamado es a seguir por esta senda para poner en el foco de la
preocupacién regional y nacional los temas que realmente importan para consolidar
nuestro pais.

Muchas gracias a todos.



