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La presente Reforma a los Estatutos de la “ASOCIACION GREMIAL DE INDUSTRIALES DEL CENTRO -
ASICENT”, Personalidad Juridica Vigente, Registro N2 60, fue aprobada mediante Oficio N2 4365 del 09 de
Noviembre de 1994, por el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion.

Estas modificaciones fueron aprobadas por la Asamblea Extraordinaria de Socios de fecha 2 de Julio de
1994 y reducida a Escritura Publica el 21 de Julio del mismo afo, ante el Notario Publico Titular de Talca
don Juan Bianchi Astaburuaga.

Comisidon: don Carlos Zaror Zaror, Presidente de Asicent y los Directores Srs. Mario Danioni Bernasconi,
Jaime Ferndndez Garcia y René Fernandez de la Reguera.

Actud de Secretaria la Sra. Maria Inés Azriek Méndez y como Abogado Asesor don Enrique Baltierra
Retamal.

EL DIRECTORIO
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TITULO |

DEL NOMBRE, DOMICILIO, INTEGRANTES Y DURACION

ARTICULO PRIMERQ: Constituyase con el nombre de “Asociacion Gremial de Industriales del Centro,
ASICENT”, una Asociacion Gremial de Empleadores, cuyo domicilio legal es la ciudad de Talca, sin
perjuicio de las oficinas que pudieren instalar en otras ciudades, la que se regird por las disposiciones
contenidas en el Decreto Ley N2 2.757 de 1979 y sus modificaciones posteriores y por estos Estatutos.

ARTICULO SEGUNDQ: La Asociacidon estara integrada, en las calidades que mas adelante se sefialan, por
las personas naturales o juridicas de la VII Regién del Maule, que desarrollen actividades industriales,
fabriles o manufactureras y que desempefien el rol juridico de empleadores. En el caso de las personas
juridicas actuaran por intermedio de quienes las representen legal o convencionalmente.

ARTICULO TERCERO: La duracidon de la Asociacion sera indefinida e ilimitado en numero de sus miembros.

TITULO Il

DE LOS FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO CUARTO: La Asociacion Gremial de Industriales del Centro, ASICENT, en adelante la Asociacidn,

tiene por finalidad cumplir los siguientes objetivos:

a) Acoger atodos los empleadores industriales de la VII Region.

b)  Mantener la unidad y solidaridad entre ellos y representarlos ante las autoridades.

c) Promover el progreso, desarrollo y perfeccionamiento de sus asociados y de los trabajadores que
laboren en el Sector Industrial. Con tal propdsito, propendera a la investigacion, divulgacion e
informacidén de sus aspectos técnicos y juridicos.

d) Promover entre sus asociados la sujecién de todas sus actividades industriales, a normas éticas que
contribuyan a prestigiarlas.

e) Promover la capacitacion técnica y ocupacional del personal de trabajadores que se desempeiien en
la industria.

f) Promover las condiciones necesarias para alcanzar un clima justo y cordial del buen trato y
reciproco entendimiento con sus cooperadores intelectuales y manuales, que les permita mejorar
sus condiciones de vida, dentro de las posibilidades de la industria.

g) Promover en la opinidon publica el conocimiento de los principios e ideales que sustenta la
Asociacion e informarla acerca de sus principales actividades y problemas.

h)  Llevar estadisticas completas del sector industrial, de su actividad productiva y ocupacional.

i) Relacionarse con entidades similares, nacionales e internacionales, incorpordandose a ella si fuese
conveniente.
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TITULO 1l
DE LOS ASOCIADOS ARTICULO QUINTO: Los miembros de la Asociacidén se clasificaran en la siguiente

forma:
A) Socios Empresa
B) Socios Individuales
C) Socios Adherentes
D) Socios Correspondientes
E) Socios Honorarios

ARTICULO SEXTO: Son socios empresas, las firmas industriales establecidas, cualquiera que sea su
constitucién juridica y que sean aceptados como tales por dos tercios del directorio, previa presentacién
de una solicitud por escrito. Las empresas se haran representar por un miembro ejecutivo de la misma
empresa o por un director.

ARTICULO SEPTIMO: Son socios individuales, las personas naturales que dediquen principalmente sus
actividades a la industria y que asi sean reconocidas por la Asociacidon al aprobarse su solicitud de
incorporacion por dos tercios del Directorio.

ARTICULO OCTAVO: Son socios adherentes, aquellas personas naturales o juridicas que no pudiendo ser
socios “A” o “B”, por carecer de giro industrial, deseen prestar su concurso moral y pecuniario a las
finalidades y objetivos de la Asociacion.

ARTICULO NOVENO: Son socios correspondientes, una persona o entidad residente en el pais o en el
extranjero que se encuentre en situacion de prestar servicios a la Asociacion.

ARTICULO DECIMO: Son socios honorarios, de la Asociacidn las personas e instituciones que hubieren
prestado calificados servicios a la Asociacién para el logro de sus objetivos, como igualmente aquellas
personas que se hayan destacado en el desarrollo y expansion de la actividad de la industria en general.
Los socios honorarios seran designados con el voto unanime del Directorio, en sesidon en cuya tabla se
hubiere anunciado especialmente ese objeto.

ARTICULO DECIMO PRIMERQ: Para ser socio de la categoria A, B y C, sefialadas en el Art. Quinto, se
requiere:

a) Presentar una Solicitud de Admisidn en formulario especial existente para ese objeto, patrocinada
por un socio ante el Directorio.

b) Aceptar expresamente el cddigo de ética industrial que apruebe la Asociacion.

c) Declarar que acepta el contenido de los Estatutos y reglamentos y que se someterd a sus
disposicionesy,

d) Que su solicitud se apruebe por dos tercios del Directorio, en sesion ordinaria en cuya tabla se
hubiere anunciado expresamente este objeto, y el Directorio deberd pronunciarse sobre la
solicitud en la siguiente sesidn ordinaria que se celebre y en que exista el quérum necesario para
ello.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Son obligaciones de los socios-empresas, de los socios-individuales y de los
socios-adherentes:

a) Acatar las disposiciones de los estatutos y reglamentos.

b) Aceptar y dar cumplimiento a los acuerdos del Directorio o de la Junta General.

c) Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que se establezcan en la Junta General de Socios.

d) Desempenar obligatoriamente las comisiones para que fueren designados, ejerciendo con celo y
oportunidad las funciones que el Directorio les encomiende.

e) Cumplir fielmente, en todo momento, con el cédigo de ética de la Asociacién.

f) Proporcionar a la Asociacién los datos o antecedentes que ella solicite para los efectos de estudio
u otras tareas que se emprendan con fines de desarrollo y defensa de la industria.

g) Comunicar oportunamente a la Asociacidn las variaciones o modificaciones trascendentes que
experimente la empresa asociada en relacion al monto de su capital, su constitucidn juridica,
propiedad de la empresa o su representante ante la Asociacién.

De estas obligaciones estaran exentos los socios correspondientes y los honorarios.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Los socos clasificados en las categorias A, B y C del art. Quinto tendran los
siguientes derechos:

a) Utilizar los servicios e infraestructura de que disponga la Asociacién.

b) Intervenir en las Juntas Generales de socios con voz y voto, excepto cuando hubieren perdido ese
derecho por inhabilidad declarada, segun lo expresado en el Art. Décimo Sexto.

c) Ser elegido miembro del Directorio en las condiciones fijadas en el Art. Vigésimo Segundo vy
siguientes de los estatutos. Los socios Categoria “C” no dispondran de la facultad de ser elegidos
como miembros del Directorio.

d) Exponer al Directorio, por escrito, sus peticiones como también solicitar se le escuche en el
Directorio o Comisiones para presentar cualquier iniciativa dentro de los fines que persigue la
Asociacion, para que sea considerada por éste o incluida en la tabla de la préoxima Asamblea de
SOCios.

e) Solicitar al Directorio la convocatoria a la Asamblea Extraordinaria fundando el petitorio por
escrito e indicando los objetivos de la misma. Tales solicitudes deberan ser firmadas por un
minimo del treinta por ciento de los socios A 6 B que se encuentren al dia en el pago de sus
cuotas.

f) Recibir las publicaciones habituales de la Institucion.

Los socios clase D y E tendrdn los derechos sefialados con las letras a), d) y f) que preceden.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Para ejercer los derechos y atribuciones que se han indicado en el Art.
precedente, los socios deberan estar al dia en el pago de sus cuotas sociales.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Los socios clasificados en las categorias D y E del Art. Quinto, tendran todos
los derechos establecidos en el Art. Décimo Tercero, con excepcién del derecho a voto, de ser elegido
miembro del Directorio, y de convocar o firmar petitorios de citacién a Junta General Extraordinaria.
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ASOCIACION DE INDUSTRI S DEL CENTRO

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Directorio de la Asociacion con el voto de dos tercios de sus miembros,
podra acordar la exclusién de un socio cuando concurran una o varias de las causales siguientes:

a) Por incumplimiento grave de los estatutos. Se entiende que hay incumplimiento grave de los
estatutos cuando un asociado no cumpla reiteradamente las comisiones que se le hayan
encargado, no proporcione las informaciones que se le soliciten o realice cualquier acto u omision
gue afecte gravemente el prestigio de la Asociacidon o de sus miembros.

b) Mora sin justificacién en el pago de seis cuotas ordinarias y/o extraordinarias.

¢) Quiebra o sentencia condenatoria en proceso criminal.

d) Incumplimiento del cédigo de ética de la Asociacion

Para proceder a la exclusidn de un socio, el Directorio debera citarlo con anticipacién no inferior a 10 dias
a la sesidn destinada a considerar su exclusidon por carta certificada que indique el motivo de la citacion.
Asimismo, después de adoptado el acuerdo, el socio afectado debera ser notificado por carta certificada
dentro de los 10 dias siguientes a la reunién, haciéndole saber que dispone de la facultad de apelar de esa
resolucién para ante la Asamblea General de Socios mas préxima.

A esa Asamblea el socio debera ser citado por el Directorio por carta certificada enviada con anticipacion
no inferior a 10 dias de la fecha de su celebracién.

Finalmente el acuerdo de la Asamblea que resuelva la exclusién de un socio debera ser comunicada a éste
por carta certificada enviada dentro de los 10 dias siguientes a los de su realizacidn.

También se pierde la calidad de socio por renuncia, la que debera efectuarse por escrito, mediante carta
certificada dirigida al Directorio de la Asociacién.

El socio que se retire o sea excluido, quedard sujeto a las obligaciones de miembro con respecto a las
gestiones que hubiere hecho por intermedio de ella y hasta su total liquidacién. En ningun caso tendra
derecho a reclamar por lo que hubiere erogado o contribuido al financiamiento de ésta, hasta la fecha de
su renuncia o retiro.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

El patrimonio de la Asociacién estara compuesto por las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que
la Asamblea imponga a sus asociados, con arreglo a sus estatutos, por las donaciones entre vivos o
asignaciones por causa de muerte que se le hicieren por el producto de sus bienes o servicios y por la
venta de sus activos.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedente de la Asociacion perteneceran a ella y no se podran
distribuir a sus afiliados ni aun en caso de disolucién.

La Asociacion podra adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo. (Art.11 D.L.
2.757 de 1979 y modificacion 1980).
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ARTICULO DECIMO OCTAVO: DE LAS CUOTAS SOCIALES

a) La cotizacion de la Asociacidn serd obligatoria, respecto de sus afiliados, de las categorias “A”, “B”
y “C”. Los socios de las categorias “D” y “E” estardn exentos de cotizar cuotas obligatorias.

b) CUOTAS ORDINARIAS: Estas cuotas seran fijadas por la Asamblea General de Socios y su monto
fluctuara en dos y treinta U.F. mensuales, quedando el Directorio facultado para regular su monto
en atencion a la significaciéon econdmica del socio a quien grave dicha cuota.

c) CUOTAS EXTRAORDINARIAS: Se destinaran a financiar proyectos o actividades previamente
determinadas, y serdn aprobadas por la Asamblea General de Socios, mediante voto secreto, con
la voluntad de la mayoria absoluta de sus afiliados.

d) CUOTA DE INCORPORACION: Sera fijada anualmente por la Asamblea General Ordinaria de
Socios.

e) RECAUDACION DE CUQTAS: El primer dia habil de cada mes se despachard a cada asociado el aviso
de cobranza respectivo, el que deberd ser pagado antes del décimo segundo dia del mismo mes.

f) MOROSIDAD: El pago atrasado de mas de una cuota podra devengar intereses financieros hasta el
maximo legal, segln decida el Directorio.

TITULO IV

ARTICULO DECIMO NOVENO: DE LAS ASAMBLEAS GENERALES DE SOCIOS

a)

b)

Las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, que celebre la Asociacién tendran por Unico objeto
tratar entre sus asociados materias concernientes a la entidad.

Asamblea General Ordinaria: Se realizard una vez al afio en el periodo comprendido entre los
dias primero y treinta de abril. Para celebrarse, se requerira un Quérum formado por la mayoria
absoluta de los socios “A”, “B” vy “C” que estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y
extraordinarias. En el caso de no existir el quérum requerido, se procedera a una segunda citacién
hecha especialmente al efecto en una fecha posterior dentro de los treinta dias siguientes y se
efectuard con los socios que asistan. La citacion debera atenerse igualmente a lo expresado en la
letra “f” del presente Art.

La Asamblea General Ordinaria debera pronunciarse sobre la Memoria y el Balance Anual que
presente el Directorio, correspondiente al ultimo ejercicio social; procederd a designar nuevos
Directores; ratificar las designaciones de Directores efectuadas por el Directorio en el periodo
respectivo y que no superen el nimero de tres; Designar a dos Inspectores de Cuentas titulares y
dos suplentes, que no sean Directores, cuya duracién serd de dos afios; las Asambleas Generales
podran acordar el monto de las cuotas ordinarias y extraordinarias, considerando las que el
Directorio hubiere acordado proponerle y, finalmente, ratificar o modificar las politicas generales
seguidas por el Directorio. Asi como tratar cualquier materia de intereses para la Asociacion cuyo
conocimiento no esté reservado a la Asamblea Extraordinaria.
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ASOCIACION DE INDUSTRIALES DEL CENTRO

Asamblea General Extraordinaria: Se celebrard cuando asi lo acuerde el Directorio por
mayoria absoluta de sus miembros o lo pidan por escrito, al Directorio, por lo menos el 30% de los
Socios de clasificaciones “A”, “B” y “C” que estén al dia en el pago de sus cuotas indicando el
objeto. El quérum requerido para celebrar esta Junta General Extraordinaria sera la mayoria
absoluta de los socios activos que estén al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y
extraordinarias.

La Asamblea General Extraordinaria debera tratar Unica y exclusivamente los asuntos incluidos en
la tabla de la convocatoria. En el caso de no existir el quérum requerido se procederd a una
segunda citacion hecha especialmente al efecto y se efectuard con los socios que asistan. La
convocatoria no podra hacerse el mismo dia para la primera y segunda citacion.

Sélo en una Asamblea Extraordinaria se podrd adoptar los acuerdos de participar en la
constitucion, afiliarse o desafiliarse a Federaciones y Confederaciones Gremiales, acuerdo que
debera ser adoptado, en votacidon secreta, por la mayoria de los afiliados. Tendran derecho a
participar en la adopcidn de este acuerdo y en los contemplados en la letra c) del Art. 18 y el Art.
37 los socios clases A, B, C, D y E del Art. 59, teniendo también derecho a voto los socios que se
encuentran atrasados en el pago de sus cuotas.

Citacion a Asamblea General : Toda Asamblea General serd convocada por el Directorio con
10 dias de anticipacion, a lo menos, debiéndose despachar a cada socio las citaciones escritas
correspondientes por carta certificada en las cuales indicara el lugar, dia, hora y objeto de la
reunion. Las citaciones deberdn ser firmadas por el Presidente o bien por alguno de los miembros
del Directorio segun orden de prelacidon, en el caso de ausencia o inhabilidad de los anteriores.
Asimismo se publicaran avisos de citacidon durante tres dias en un diario regional.

El primero de estos avisos se publicara con 10 dias de anticipacion, a lo menos, a la fecha de la

Asamblea

g)

General.

De las Votaciones: Se considerard como asistentes a las Asambleas Generales de Socios no
solamente a los socios que se encuentren presentes sino también a aquellos que hayan enviado
carta poder simple, otorgando mandato a otro socio, en formulario suministrado por la
Asociacién. Estos poderes podran remitirse directamente al Presidente de la Asociaciéon o
entregarse en la mesa de la Asamblea por un socio de la Institucidn; en este ultimo caso la firma
mandante deberad certificarse con los registros de la Asociacidn.

Tendran derecho a voto en la Asamblea General de Socios Unica y exclusivamente los socios “A”,
“B” y “C” que se encuentren al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, que
cuenten con una antigiiedad como socio de un afio a lo menos.

Para los efectos de la votacidn a que haya lugar en las Asambleas Generales, cada firma asociada o
socio individual tendra derecho a un voto. Las votaciones deberan llevarse a efecto en un mismo
acto, emitidas con ocasion de la Asamblea General de Socios y dentro del recinto en que ella se
celebre. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.
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h) Cedula de Votacidn: Se utilizaran exclusivamente cédulas y sobres separados para el efecto por
la Asociacién debiendo adoptarse las medidas necesarias para evitar adulteraciones.
El voto en blanco deberd contemplar tantas lineas como Directores deban elegirse, en su caso, o
asuntos tengan que ser votados. Debera acompafiarse el voto con un sobre que presente las
mismas condiciones.
Para que las votaciones sean validas los votos deberan ser emitidos secretamente.

ARTICULO VIGESIMO: REFORMA O MODIFICACIONES DE LOS ESTATUTOS
Podran acordarse solamente en las Asambleas Generales Extraordinarias de socios citadas expresa y
Unicamente para este efecto y constituidas en la forma establecida en la letra “d” del Art. precedente.

Las modificaciones o reformas de los Estatutos requeriran los votos de los 2/3 de los socios activos
“A”, “B” y “C” que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas ordinarias y extraordinarias. La

o n

votacion se realizard en la forma establecida en el Art. Décimo Noveno letra “g

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las Actas de las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias
deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario de la Asociacidon y ademas, por los tres socios
elegidos al efecto por la respectiva Asamblea.

TITULO V

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ: DEL DIRECTORIQ: La Direccion y Administracion de la Asociacion estara a
cargo de un Directorio, compuesto de nueve miembros elegidos en la Junta General Ordinaria Anual. Para
ser Director se requiere:

a) Ser chileno. Sin embargo, podran ser Directores los extranjeros siempre que sus conyuges sean
chilenos, o sean residentes por mas de cinco afios en el pais o tengan calidad de representantes
legales de una entidad, afiliada a la organizacién, que tenga a lo menos tres afios de
funcionamiento en Chile.

b) Ser mayor de 18 afios.

c) Ser socio individual o representante de Empresa.

d) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple delito;

e) No haber estado afecto a las inhabilidades que establezcan la constitucién politica o las leyes;

f) Estar al dia en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias o representar a una Empresa
gue lo esté;

g) En ningun caso podrd integrar el Directorio mds de un representante por cada asociado;

h) No ser empleado publico o semifiscal.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Cada afio se renovara parcialmente el Directorio, de manera que esta
renovacion sea de tres Directores cada afio. El periodo de funciones de cada Director sera de tres afios y
podran ser reelegidos indefinidamente. La eleccién del Directorio se efectuara en votacién secreta por
medio de cédulas que contengan tantos nombres como puestos deban ocuparse, y por mayoria relativa
de socios votantes.

Resultaran elegidos Directores quienes obtengan las mas altas votaciones. Cuando una cédula contuviera
repetido el nombre de alguno de los candidatos, sélo se computard un voto a favor, anuldndose las
repeticiones. La votacidén debera hacerse personalmente en la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Una vez elegidos los Directores, procederan a designar entre ellos la nueva
Directiva, que estard compuesta por un Presidente, un Primer Vicepresidente, un Segundo
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y cuatro Directores. En ausencia del Presidente, lo
reemplazara el Primer Vicepresidente, y, a falta de éste, lo hard el Segundo Vicepresidente, a falta de este
ultimo lo hara el Secretario, que fuere Director y finalmente lo hara el Director que fuese designado por
los demas Directores. El cargo de Secretario no podrd proveerse si tal funcién es desempefiada por el
Gerente.

La eleccién de la conformidad de la Mesa Directiva se hara en votacion secreta y por cédula en sesién a la
gue asistiran en una primera votacion a lo menos el 51% de los miembros del Directorio.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Si por cualesquiera causa no se celebra en su oportunidad, la Junta
General Ordinaria Anual, se entenderan prorrogadas las funciones del Directorio que esté en ejercicio,
hasta que se efectle una nueva eleccién.

El Directorio estara obligado a convocar, a la brevedad posible, para este efecto y para los demas que
debieran ser tratados en dicha Junta a una Junta General Extraordinaria, la que tendra lugar dentro del
plazo de treinta dias, contados desde la fecha en que debid haberse celebrado la Junta General Ordinaria
Anual.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Directorio se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, en el
dia y hora que acuerde. Podran también celebrar sesiones extraordinarias previa citacion escrita por
orden del Presidente, cuando éste lo decida o se lo soliciten tres Directores indicando el objeto.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Quérum para sesionar sera de cinco Directores y los acuerdos se
tomaran por simple mayoria. En caso de empate por segunda vez, decidird el Presidente o quien lo
reemplace.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: De los asuntos tratados en cada sesién se levantara un Acta, la cual se
leerd y se aprobara en sesion siguiente. Las Actas de Sesidn deberan ser firmadas por todos los Directores
gue hayan asistido a ella y por el Secretario, el que debera llevar los Libros de Actas de sesiones del
Directorio y de las Juntas Generales de Socios. Las funciones de Secretario podrdn ser desempeiadas por
el Gerente de la Asociacion.

10
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ARTICULO VIGESIMO NOVENOQ: Cuando algin Director cesare en su cargo por fallecimiento, renuncia,
imposibilidad o inhabilidad para desempefiarlo, serd reemplazado hasta completar su periodo por la
persona que designe el Directorio.

Los Directores reemplazantes continuaran en sus funciones hasta el término del plazo para el cual fue
elegido el titular. Sin perjuicio de ello, por motivos calificados, el Directorio podra autorizar a uno y no
mas de tres Directores para no concurrir a sesiones durante un plazo no superior a seis meses. En tal caso
el Directorio podra designar para dicho periodo hasta tres Directores Suplentes que tendran los mismos
derechos y obligaciones que el titular. Los Titulares podran reasumir sus obligaciones cuando lo estimen
conveniente, dentro del periodo indicado. Si un Director titular dejare de asistir sin causa justificada a tres
sesiones consecutivas, cesara automaticamente en sus funciones y sera reemplazado en la forma
establecida en el inciso primero. También cesard en el cargo de Director quien deje de ser asociado o cese
en la representacion de la Empresa en que actuaba en el momento de ser elegido.

ARTICULO TRIGESIMO: Si el periodo comprendido entre dos Juntas o Asambleas Ordinarias de Socios, se
hubiere producido la incorporacién al Directorio de 3 Directores reemplazantes designados de acuerdo
con el Art. Anterior y dejare de pertenecer a él un nuevo Director, se convocard a Junta General
Extraordinaria de Socios para proceder a someter a la consideracidon de esta Junta la ratificacién de los 3
Directores designados en cardcter de reemplazantes y a la sustitucion de éste ultimo, mediante la
elecciéon de un nuevo Director dentro de un plazo maximo de 30 dias. El o los Directores asi elegidos,
completard el periodo de aquellos a quienes reemplacen. En el caso que se produjera la renuncia
conjunta de 4 Directores o mas, éstos deberan seguir en forma interina en sus funciones, hasta que sea
reemplazado en una Asamblea Extraordinaria citada especialmente para el efecto dentro de los 30 dias
siguientes a la renuncia.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO

Correspondera al Directorio ejercer la Direccion y Administracion de la Asociacion disponiendo de las
siguientes facultades:

a) EN EL AMBITO DE DIRECCION SUPERIOR

a-1) Dirigir las actividades de la Asociacién a través de sus organismos internos en forma de que sus

finalidades sean debidamente cumplidas.

a-2) Fijar la politica general de la Asociacién.

a-3) Fijar la politica particular en cada caso o materia que a su juicio exigiere una definicién.

a-4) Controlar las actividades de la Asociacidén y de sus personeros con el objeto de que se desarrollen
cumpliendo la politica general o particular que la Asamblea y/o el Directorio haya determinado;
pudiendo citar a cualquier miembro a reunién de Directorio cuando se estime que sea necesaria su
presencia.

a-5) Intervenir con las mas amplias facultades para dirimir cualquier conflicto suscitado entre sus
miembros y que relacione con sus actividades industriales, o sus Departamentos y Comisiones,
pudiendo delegar estas facultades, en uno o mas miembros del Directorio.
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a-6) Dictar un cddigo de ética industrial, que servird de norma a todos sus asociados y modificarlos
cuando, a su juicio, las circunstancias lo requieran.

a-7) Redactar los reglamentos que fueren necesarios y solicitar la aprobacion de ellos a la primera

Junta Ordinaria o Extraordinaria que se celebre con posterioridad a ello.

a-8) Nombrar Comisiones para fines especiales, formadas con miembros de la Asociacién sean
Directores o no.

a-9) Propiciar y aceptar la formacién de comités sectoriales de industrias de la misma actividad
pertenecientes a esta Asociacidn, no obstante lo cual para los efectos de las obligaciones y derechos

frente a esta Asociacidn como entes individuales.

a-10) Crear Consejos Locales, donde el nUmero de socios y la importancia de la industria lo requiera, y
en cualquiera de las ciudades de la VIl Regidn. Dichos Consejos Locales, en caso de crearse, se regiran
por el reglamento que dicte el Directorio.

a-11) Proponer la reforma de los Estatutos Sociales de acuerdo con los tramites legales que
correspondan y con sujecion a las reglas establecidas en los mismos estatutos.

a-12) Crear, organizar y modificar los departamentos, secciones y comisiones que considere
necesarias para la mejor marcha de esta Asociacién.

a-13) Podrd eliminar de los registros a los socios que no cumplan los acuerdos y estatutos y a los que

cometen actos que dafien gravemente el prestigio de la Institucion.

b) EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION
b-1) Conferir poderes generales y especiales y delegar sus facultades, con las limitaciones establecidas
en las leyes. Pudiendo contratar gerente y otros funcionarios que se estimen necesarios para el normal
desarrollo de las actividades de la Asociacion.
b-2) Aceptar y cancelar la afiliacidn de socios, de acuerdo a los presentes Estatutos.
b-3) Administrar a la Asociacion sin perjuicio de las facultades que estos Estatutos entreguen al
Presidente y el gerente de ella. Dentro de estas facultades de administracién y en los que diga relacion
con su mandato, podra el Directorio: hacer y recibir donaciones, aceptar y rechazar herencias o
legados y en general, acordar los actos de administracidon que le corresponda.
b-4) Los Directores responderan solidariamente y hasta de la culpa leve en el ejercicio de la
Administracion del patrimonio de la Asociacién, sin perjuicio de la responsabilidad penal en su caso.
El Director que desee quedar exento de la responsabilidad por alglin acto o acuerdo del Directorio,
deberd hacer constar en acta su oposicion.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: DEL PRESIDENTE
El Presidente de la Asociacidn tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a) Presidir el Directorio y las Asambleas Generales de Socios.

b) Representar frente a terceros a la Asociacién y firmar los documentos oficiales de la Institucion.

c) Fiscalizar todo lo concerniente a la marcha de la Institucidn, pudiendo integrar todas las comisiones
gue se designen por la Corporacion, actuando en conjunto con el Director Tesorero.
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d) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos y de los acuerdos del Directorio y

e) Representar judicial y extrajudicialmente a la Asociacién con la facultad de desistirse en primera
instancia de la acciéon deducida, aceptar la demanda contraria, absolver posiciones, renunciar los
recursos a los términos legales, transigir, comprometer, otorgar a los darbitros facultades de
arbitradores, aprobar convenios y percibir. Podra también, celebrar transacciones y comprometer,
aungue no exista juicio pendiente.

En el orden extrajudicial podra adquirir, gravar y enajenar a cualquier titulo, toda clase de bienes y
derechos muebles e inmuebles, acciones, bonos y valores mobiliarios; la adquisicion o enajenacion de
bienes raices requerird la aprobacion previa o ratificacion posterior de la Junta General de Socios;
formar, constituir e integrar sociedades, corporaciones de derecho privado Asociaciones o
Comunidades, o aportar capitales en ellas, disolverlas y liquidarlas, dar o tomar en arrendamiento toda
clase de bienes muebles o inmuebles, contratar cuentas corrientes de depdsitos, de créditos, girar y
sobregirar en ellas, retirar depdsitos a la vista o a plazo en instituciones bancarias de toda especie,
girar endosar, protestar, reendosar y cancelar cheques; reconocer los saldos semestrales o de
cualquier fecha o periodo, contratar créditos en cuenta corrientes, contratar prestamos de toda clase,
contratar avances contra aceptacion, girar sobre avances contra aceptacion, girar, aceptar, reaceptar,
endosar letras de cambio, endosar letras de cambio en cobranza, y en garantia, descontar, avalar y
protestar letras de cambio, contratar, girar, suscribir y descontar pagarés comerciales, bancarios,
agrarios o de cualquier otra naturaleza, endosar, reendosar y protestar estos pagarés, contratar
prenda bancaria, industrial y firmar los contratos o documentos de embarque, descontar y endosar
pagarés de toda clase y documentos negociables en general, cobrar, percibir y otorgar recibos de
dineros y finiquitos, retirar valores en custodia, retirar valores en garantia, reconocer obligaciones
anteriores de la Asociacion, ceder créditos y aceptar cesiones, cumplir las obligaciones para las cajas de
prevision social, en conformidad a las leyes y reglamentos vigentes o que se dicten en el futuro,
celebrar contratos y suscribir toda clase de obligaciones y documentos, con garantia prendaria,
hipotecarias y con otras cauciones; contratar seguros sobre los bienes de la Asociacion; y en general,
ejecutar todo acto o contrato, ya sea de administracion o disposicion de bienes o de aquellos que, por
su naturaleza requieran poder especial, siempre que digan relacién con los fines y actividades de la
Asociacion.-

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: DE LOS VICEPRESIDENTES
Correspondera al Primer y Segundo Vicepresidente de la Asociacién respectivamente, reemplazar al
presidente y primer vicepresidente, en caso de ausencia o impedimento de cualquiera de ellos.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: del Tesorero: El Director Tesorero debera dirigir y fiscalizar la
recaudacion de cuotas sociales que debe hacer el gerente y el cumplimiento de los acuerdos del
Directorio o de las Juntas en cuanto a su inversion. Podrd, ademas, firmar con el Presidente o con el
gerente, lo cheques que se giren contra las cuentas corrientes de la Asociacion y, en general, fiscalizar
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el cumplimiento de los deberes siguientes: tomar bajo custodia el patrocinio de la Asociacidn, para lo
cual debera llevar un inventario de los bienes de la Asociacién; recaudar por si o por quien designe
bajo su responsabilidad, las cuotas que deben pagar los asociados, y otorgar recibos por ello, y por las
cuotas o donaciones que se paguen o hagan a la Asociacidn; vigilar que se encuentren al dia y en orden
los libros de contabilidad y demas documentacion de la Asociacidon; presentar al Directorio los
balances y estados de situacidon que ordenen estos estatutos, el Directorio o la Junta General. Y
ademas, tendra los siguientes deberes y atribuciones:

A) Presidir la comision administracion y la comisidon de Finanzas;

B) Reemplazar al Presidente en ausencia de los dos Vicepresidentes.-

C) Intervenir en la administracién de los fondos de la Asociacion en virtud de los acuerdos del
Directorio.-

D) Autorizar todos los gastos imprevistos que, a su juicio, deben ser solventados.-

E) Rendir cuenta mensualmente ante el Directorio de su gestion administrativa.-

F) Controlar debidamente los ingresos y egresos de los fondos sociales.-

G) Asesorar a la gerencia en todo lo que diga relacién con la administracién interna de la Asociacién.-

H) Tendrd, ademas, las facultades y deberes que le imponga el Directorio, e,

I) Supervisar la mantencion al dia de la contabilidad de la Asociacion, de modo tal que refleje
fielmente la situacion financiera, segun las practicas contables normalmente aceptadas.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: del gerente: La Asociacidon podra tener un gerente designado por el
Directorio y que estard premunido de las facultades que expresamente éste le otorgue o delegue. Sin
perjuicio de ello, le correspondera:

A) Servir de Secretario al Directorio y a la Junta o Asamblea General de Socios, cuando el Directorio no
hubiere designado otra persona para tales efectos. En tal caso debera el gerente llevar los Libros de
Actas de ambos estamentos, el registro de socios, hacer las publicaciones y declaraciones que exige
la ley, redactar los reglamentos de la Asociacién y velar por el cumplimiento de estos estatutos.-

B) Recibiry expedir la correspondencia y documentacion relacionada con la entidad.-

C) Impartir a los funcionarios de su dependencia las 6rdenes e instrucciones necesarias para el buen
desempefio de su cometido, velar por el cumplimiento de los acuerdos del Directorio. Cuidar que la
contabilidad de la Asociacion se lleve en forma estricta y puntual.-

D) El cargo de gerente es incompatible con el de Presidente o Director de la Asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: DE LA CENSURA

El Directorio podra censurar a uno o mas de sus miembros cuando incurran en las causales sefaladas
en las letras “A, B, C, D,y E” del Articulo Decimo Quinto. La censura debera ser aprobada por los
dos tercios de los miembros del Directorio, no pudiendo participar los censurados de la votacién. La
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censura del Directorio en pleno, solamente podrd ser ejercida por la Asamblea General, para cuya
convocatoria deberdn cumplirse todos los requisitos establecidos en los estatutos. Se entenderd que la
censura es un mecanismo final, y no tendrd apelacion. El censurado cesard de inmediato en sus
funciones y de esta censura se levantara un acta entregando copia al censurado.

TITULO VI

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La Asociacién sélo podra disolverse por acuerdo adoptado en Junta
General Extraordinaria de Socios, constituida de acuerdo a lo establecido en el Articulo Décimo Octavo,
por el voto de la mayoria de todos sus socios cualquiera sea su categoria y aun cuando no estén al dia en
el pago de sus cotizaciones ordinarias y extraordinarias que se hubieren fijado conforme a lo establecido
en el Articulo Décimo Séptimo. En tal caso los bienes que queden disponibles, después de canceladas las
obligaciones sociales, seran transferidos a la Universidad de Talca, y, a falta de ella, a la Universidad
Catodlica del Maule.

ARTICULO TRANSITORIQ: Se acuerda, asimismo, por unanimidad, conferir poder al abogado sefior Enrique
Baltierra Retamal, para que reduzca a escritura publica el Acta de esta Junta y proceda a depositar tres
copias de ellas en el Registro de Asociaciones Gremiales del Ministerio de Economia y acepte, por si sélo,
las modificaciones que ese Ministerio requiera introducir a estos estatutos.
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